Le Centre d’expertise Marie-Vincent a pour mission de développer I'expertise
de fine pointe en matiére d’agression sexuelle en associant les services de
santé, psychosociaux, policiers et judiciaires a la connaissance et a la
recherche par la présence d’une Chaire. Il offre des services directs aux
jeunes victimes d’agression sexuelle et a leurs proches. Afin d’exercer un

leadership dans le développement des compétences au Québec et ailleurs, il
') offre également des activités de formation et de soutien professionnel aux

intervenants.

CENTRE D'EXPERTISE
MARIE-VINCENT

OFFRE D’EMPLOI
SEXOLOGUE (TEMPS PLEIN)

Le Centre d’expertise offre un milieu de travail diversifié, stimulant et riche pour le développement de
professionnels(elles) désireux(euses) de travailler en équipe multidisciplinaire et intersectorielle.

En fonction de leurs connaissances et expériences, les professionnels(elles) du Centre peuvent étre
appelés(es) a mettre a contribution leurs compétences notamment en offrant des services cliniques
spécialisés auprés des enfants victimes d’agression sexuelle et leurs parents, en offrant de la
formation, en s’'impliquant dans des projets de recherche et en collaborant au développement de
'expertise.

Présentement, de nouveaux professionnels sont recherchés pour se joindre a I'équipe.
PROFIL RECHERCHE :

Dipléme de 2°™ ou 3°™ cycle complété

Membre en régle de votre Ordre professionnel

Maitrise du francais et de I'anglais

Expérience clinigue pertinente auprés des jeunes enfants (12 ans et moins) et leurs proches
Dynamisme et intérét marqué pour l'innovation sociale et 'avancement des connaissances
cliniques et scientifiques

Atouts :

Connaissances sur la problématique des agressions sexuelles
Connaissances sur le développement de I'enfant
Connaissances sur les comportements sexualisés chez I'enfant
Expérience de travail en équipe multisectorielle et intersectorielle

Les personnes intéressées doivent faire parvenir rapidement leur curriculum vitae et
une lettre d’intention en toute confidentialité via courriel a I’attention de :

Direction générale
Recrutement et sélection
Centre d’expertise Marie-Vincent
reshum@ceasmv.ca

Seules les personnes retenues seront contactées


mailto:reshum@ceasmv.ca



